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- координация деятельности факультетов по осуществлению 
связей с базовыми школами города и области; 

- взаимодействие с главным управлением образования, ВОИПКРО, 
районными комитетами образования по организации и осуществлению 
деятельности университета по подготовке студентов к работе в профильных 
классах; 
      -  координация деятельности структурных подразделений университета 
по взаимодействию с учреждениями – членами Ассоциации «Региональный 
округ непрерывного педагогического образования»; 

-  развитие сети экспериментальных площадок на базе учреждений 
образования региона. 

2.2. Центр осуществляет свою деятельность посредством: 
- анализа научной литературы по образовательным инновациям; 
- осуществления взаимодействия  с образовательными 

учреждениями, органами управления образованием, общественными 
организациями; 

- публикации материалов, статей, брошюр по теории и практике 
инновационной деятельности; 

- организации взаимных рабочих визитов в российские вузы; 
- организация проблемных, учебно-методических семинаров, 

конференций по вопросам модернизации педагогического образования, 
повышения качества подготовки специалистов. 
 

3. Права и обязанности руководителя и сотрудников Центра 
3.1. Для реализации поставленных целей и задач руководитель и 

сотрудники Центра имеют право: 
               - использовать инфраструктуру университета для осуществления 
своей деятельности, определенной настоящим положением; 
               - издавать научные труды, учебно-методические пособия в порядке, 
установленном в университете; 
               -  вносить на рассмотрение Ученого совета университета, Учебно-
методического совета предложения, способствующие реализации целей и 
задач Центра; 

- по согласованию с проректором проводить семинары, совещания, 
конференции, связанные с основными направлениями деятельности Центра. 

3.2. Руководитель и сотрудники Центра обязаны: 
- осуществлять свою деятельность в свободное от основной работы 

время; 
- согласовывать свою деятельность с проректором по учебно-

воспитательной работе; 
- руководствоваться в своей работе Федеральным Законом «Об 

образовании», Уставом ВГПУ, правилами внутреннего трудового 
распорядка». 
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