
 1



Форма организации учебного процесса – двухсессионная; на первом курсе, 
помимо обычных двух сессий - зимней и летней, проводится установочная 
сессия (7-14 дней). Для студентов, обучающихся по сокращенным програм-
мам на I-III курсах, могут проводиться до четырех сессий в год. 
2.3.В период установочной сессии студент заочной формы обучения получа-

ет зачетную книжку, студенческий билет, учебный график на год, про-
граммы и методические указания, а также учебники и учебные пособия.  

2.4. На установочной сессии студенты-заочники знакомятся с органи-
зацией учебного процесса на заочной форме обучения, получают необходи-
мые советы методического и организационного характера, прослушивают ус-
тановочные лекции по дисциплинам, которые они должны изучать самостоя-
тельно.  

2.5.  На последующих сессиях студенты сдают зачеты, экзамены, 
слушают установочные лекции по дисциплинам, экзамены по которым им 
необходимо сдавать на следующей сессии. К зачетам и экзаменам допуска-
ются только те студенты, которые выполнили все контрольные и лаборатор-
ные задания, предусмотренные учебным планом по этой дисциплине. 

2.6. Число зачетов и экзаменов в каждую сессию не должно превы-
шать 10 экзаменов и 12 зачетов в течение учебного года. Студенты, обучаю-
щиеся по сокращенным программам, сдают в течение учебного года не более 
20 экзаменов. Студенты обязаны сдать все экзамены и зачеты за соответст-
вующий курс, в строгом соответствии с учебными планами и программами. 

2.7. Студенты заочной формы обучения, работающие по профилю из-
бранной в вузе специальности, все виды практик, за исключением предди-
пломной, организуют самостоятельно. Для остальных категорий студентов 
места прохождения практик определяются вузом. Студенты направляются на 
практику в соответствии с приказом ректора, формируемым по представле-
ниям деканатов. Организация прохождение практики регламентируется ее 
программой, разработанной и утвержденной кафедрой. По результатам ос-
воения практик студенты представляют отчет с последующей аттестацией 
практики. 

2.8. При явке на сессию студент-заочник обязан иметь при себе: пас-
порт, справку-вызов (или извещение) с обязательной отметкой предприятия о 
выбытии студента на сессию, зачетную книжку, студенческий билет (для 
студентов старших курсов). В первый же день студенты обязаны зарегистри-
роваться в деканате.  

2.9. Студент должен сообщить в деканате свой почтовый адрес с ука-
занием индекса, контактный телефон. Во избежание недоразумений при рас-
сылке корреспонденции, при перемене места жительства, студент-заочник 
обязан сообщить в деканат свой новый адрес. 
2.10. Организация учебной работы в период зимней и летней сессий: 

2.11.1. Учебная работа во время сессий проводится по расписа-
нию, утвержденному проректором по учебной работе, по 6-8 часов в день. 
Аудиторные занятия (лекции, практические, лабораторные, семинарские) со-
ставляют в среднем не менее 160 часов за учебный год. 
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2.11.2. Студенты слушают лекции, участвуют в семинарских и 
практических занятиях, выполняют лабораторные работы по материалу, ко-
торый изучался самостоятельно в межсессионный период. Присутствие сту-
дентов-заочников на лекциях, семинарских,  практических и лабораторных 
занятиях обязательно. 

2.11.3. Изучение каждой дисциплины завершается сдачей зачета 
по практическим, лабораторным занятиям и экзамена или зачета по теорети-
ческой части курса. При явке на экзамен, зачет, защиту курсовой работы сту-
дент обязан иметь при себе зачетную книжку.  

2.11.4. Зачеты по курсовым работам проставляются в зачетные ве-
домости и зачетные книжки на основе письменного отзыва руководителя. В 
ведомости и зачетной книжке, помимо оценки, обязательно указывается тема 
курсовой работы. 

2.11.5. Студенты заочной формы обучения могут сдавать по мере 
готовности в межсессионный период по направлению деканата экзамены и 
зачеты по любой дисциплине, изучаемой на соответствующем курсе, соглас-
но учебному плану. 

2.11.6. Студент, не получивший зачета по контрольной работе, не 
допускается к сдаче зачета или экзамена по данной дисциплине. Если по 
данной дисциплине в учебном плане предусмотрены лабораторные работы, 
то направление на экзамен выдается при наличии у студента зачета по лабо-
раторному практикуму.  

2.11.7. Студент обязан сдавать экзамены по дисциплинам курса, на 
котором он учится. Сдавать экзамены за следующий курс студент может по-
сле оформления заявления о переходе на индивидуальный план обучения при 
условии выполнения им учебного плана того курса, на котором он учится.  

2.11.8. Ликвидация академической задолженности за текущий 
учебный год проводится не позднее 15 сентября следующего учебного года.  

2.11.9. Студенту, получившему одну или две неудовлетворитель-
ные оценки на экзаменах, разрешается их пересдача после окончания сессии. 
Переэкзаменовка на второй-третий день после получения неудовлетвори-
тельной оценки не допускается. 

2.11.10. Первая пересдача принимается преподавателем, принимавшим 
зачет (экзамен) по данному предмету в этой группе в период сессии. Во вто-
рой раз зачет (экзамен) пересдается комиссии, назначенной деканом по пред-
ставлению  заведующего кафедрой. В состав комиссии входят декан (замес-
титель декана), экзаменатор, заведующий кафедрой и/или ведущие препода-
ватели данной кафедры. Количественный состав комиссии должен быть не 
менее трех человек. 

2.11.11. Основанием для допуска студента к повторной сдаче зачета (эк-
замена) является экзаменационная ведомость или индивидуальное направле-
ние с указанием предмета, даты выдачи направления, фамилиями студента и 
экзаменатора и подписанные деканом (заместителем декана по учебной рабо-
те). 
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2.11.12. Студент, имеющий на момент окончания летней сессии три и 
более академические задолженности, к переэкзаменовке не допускается, и 
отчисляется из университета.  

2.11.13. Перевод студента на следующий курс оформляется в конце 
учебного года при условии сдачи всех предусмотренных учебным планом за-
четов и экзаменов за данный курс. Если студент имеет задолженность хотя 
бы по одному предмету, контрольной или курсовой работе, он на следующий 
курс не переводится.  

2.11.14. Студент-заочник, не явившийся на сессию, не объяснивший 
причину неявки и не ликвидировавший академическую задолженность в ус-
тановленные сроки, получает извещение об отчислении и отчисляется из 
университета. 

2.11.15. Студент-заочник, имеющий академическую задолженность по 
уважительным причинам (болезнь, болезнь члена семьи, длительные коман-
дировки и др.), обязан подать письменное объяснение на имя декана факуль-
тета с приложением необходимых документов. В случае представления до-
кументов, декан устанавливает студенту срок для ликвидации задолженно-
сти. 

2.11.16. По итогам учебного года с учетом пересдачи оформляется вто-
рой приказ перевода студентов на следующий курс (после 15 сентября). К 
этому сроку студенты должны погасить все академические задолженности, а 
в случае неявки на сессию или невыполнения учебного плана представить в 
деканат оправдательные документы и подробную объяснительную записку. 

2.11.17. Студентам заочной формы обучения, находящимся в академи-
ческих отпусках по уходу за ребенком, разрешается посещать занятия, как в 
сессионный, так и в межсессионный период: выполнять курсовые работы, 
сдавать зачеты и  экзамены.  

2.11.18. Перевод студента внутри университета с одной специальности 
на другую, с одной формы обучения на другую производится в период лет-
них каникул  решением ректора на основании заявления студента и с согла-
сия декана факультета при наличии вакантных мест на курсе по соответст-
вующей специальности. Перевод из университета в другое высшее учебное 
заведение осуществляется в установленном порядке. 

 
3. Самостоятельная работа студента-заочника 

3.1. Самостоятельная работа студента-заочника имеет решающее зна-
чение для успешного выполнения им учебного плана, которая основывается 
на положениях учебного плана, методических указаниях, рекомендациях 
преподавателей, получаемых на установочных занятиях. 

3.2. Самостоятельная работа организуется деканатом факультета и соот-
ветствующей кафедрой, для этой цели в межсессионный период студентам 
выдаются:  
− график занятий на учебный год;  
− учебные программы по изучаемым на данном курсе дисциплинам;  
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− методические указания к изучению дисциплин учебного плана курса, со-
ответствующего обучению, в которые включены и задания для контроль-
ных работ;  

− планы семинарских занятий;  
− утвержденное проректором по учебной работе расписание контрольных 

мероприятий на межсессионный период (на полугодие), которое дает чет-
кую информацию по срокам о проводимых консультациях, собеседовани-
ях по письменным контрольным работам, сдаче зачетов, экзаменов по 
изученным дисциплинам, ликвидации задолженности.  

 
4. Льготы, предоставляемые студентам заочной формы обучения 
Согласно законам РФ  «Об образовании» и «О высшем и послевузовском 

профессиональном образовании», Трудовому кодексу РФ студентам, обу-
чающимся в вузах, имеющих государственную аккредитацию, предоставля-
ются по месту работы дополнительные отпуска с сохранением заработной 
платы для: 

4.1. прохождения промежуточной аттестации на I и II курсах соответст-
венно на 40 календарных дней, на последующих курсах соответственно по 50 
календарных дней. При  освоении основных образовательных программ 
высшего профессионального образования в сокращенные сроки на  I курсе – 
40 календарных дней, на II и последующих курсах – 50 календарных дней;  

4.2. подготовки и защиты выпускной квалификационной работы со сдачей 
государственных экзаменов - четыре месяца, сдачи государственных экзаме-
нов - один месяц;  

4.3. выполнения выпускной квалификационной работы или сдачи госу-
дарственных экзаменов на протяжении 10 учебных месяцев устанавливается 
по желанию студентов сокращенная рабочая неделя; 

4.4. студентам-заочникам один раз в году работодатель оплачивает проезд 
к месту нахождения высшего учебного заведения и обратно; 

4.5. при обучении студента, совмещающего учебу с работой, одновремен-
но в двух высших учебных заведениях указанные выше льготы могут иметь 
место только в одном из этих высших учебных заведений (по выбору студен-
та). (Трудовой кодекс Российской Федерации, глава 26. ст.173); 

4.6. оплачиваемый отпуск оформляется по специальному документу 
«справке-вызову», который высылается за месяц до начала сессии; 

4.7. гарантии и компенсации студентам–заочникам предоставляются  при 
получении  высшего профессионального образования впервые.  
 
 
Положение утверждено на заседании 
Ученого совета ВГПУ 30.11.2006 (протокол № 4). 
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